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Pourquoi une Charte du Bénévolat pour Médecins du Monde - France ?

Médecins du Monde — France ceuvre en faveur du droit au bénévolat pour tous, ouvrant la voie & une meilleure prise en compte du vivre ensemble dans la diversité.
L'association s'engage pour les personnes en situation de handicap et lutte contre toutes les discriminations.

LE BENEVOLE, QUIREJOINT MEDECINS DU MONDE — FRANCE EST UNE PERSONNE QUI CHOISIT LIBREMENT DE DONNER GRATUITEMENT DE SON TEMPS ET DE SES COMPETENCES AU SERVICE DE
L’ASSOCIATION, DES USAGERS ET DE LEUR CAUSE. IL RESTE LIBRE DE CESSER SON ACTIVITE A TOUT MOMENT.
La présente charte définit le cadre des regles de conduite des bénévoles de Médecins du Monde et de leurs relations entre eux, avec les

salariés et usagers.

*En appui a cette Charte, le Projet Associatif, le Code de Conduite du Réseau International ainsi que les Recommandations sanitaires dans le
cadre d’activités professionnelles ou bénévoles des établissements de prévention et/ou de soin seront remis au bénévole.

1/ A quoi sert-elle et a qui ?
La charte définit le cadre d’action des bénévoles au sein de I'association. Elle est avant tout un outil de cohésion interne. Elle permet de se
mettre d'accord a tout moment sur les objectifs, les droits et les devoirs de chacun au sein de la mission.

Mais c’est également un outil qui peut étre exploité vers I'externe : il véhicule les valeurs et les messages qui crédibilisent I'action de Médecins
du Monde tout en réaffirmant la place et le role des bénévoles et partenaires.

2/ Comment et quand s’en servir ?

Tout bénévole H/F accueilli et intégré au sein de Médecins du Monde se voit remettre individuellement la présente charte. Aprés en avoir pris
connaissance, elle doit étre signée par chacune des parties, le Bénévole et le **Représentant (H/F) de la délégation/du programme/du
service/de la direction auquel celui-ci est rattaché au sein de Médecins du Monde - France.

En conclusion, vivez cette charte comme un document de référence, vivant, fondateur et utile en permanence a la bonne marche de
I'association. Cet outil s'avérera utile et pratique dans la mesure ou vous vous attacherez a sensibiliser les bénévoles a son existence et a en
assurer une application rigoureuse.

*Chemin d'acces intranet Médecins du Monde :

Bibliothéque de documents RH - 1. Documents RH en frangais : Recrutement et suivi — bénévoles : Charte du bénévolat de Médecins du Monde - France

Bibliothéque de documents RH - 1. Documents RH en frangais - Code de conduite du réseau international MdM

Bibliothéque de documents RH - 1. Documents RH en frangais : Recrutement et suivi — bénévoles : Recommandations sanitaires dans le cadre d'activités professionnelles ou bénévoles des programmes de prévention et ou de soin (2).pdf
Projet associatif de Médecins du Monde : https://mdm1.sharepoint.com/directions/dafdsi/informatique/intrarchives/projet-associatif/SitePages/Accueil.aspx

**Coordinateur / Délégué Régional / RM / Chef de Service efc...
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Charte du Bénévolat de Médecins du Monde - France

En signant cette charte, vous devenez bénévole pour Médecins du Monde - France, et nous vous en remercions. Nous espérons que cette expérience sera mutuellement enrichissante.

1/ MEDECINS DU MONDE S’ENGAGE A L’EGARD DE MME / MR

1. L’Accueillir et le considérer comme un acteur a part entiére dans le cadre des missions qui lui sont confiées et qu'il accepte de porter ; mettre
ainsi a sa disposition le projet associatif, le Code de Conduite du Réseau International ainsi que le Réglement de Médecins du Monde

Lui Donner une information claire sur I'association, ses objectifs et son fonctionnement

Lui Permettre une participation aux espaces d’expression et de militance interne & I'association

Ecouter ses suggestions en reconnaissant sa participation a la communauté militante des acteurs de Médecins du Monde — France

Lui Confier une activité qui correspond aux besoins de I'association tout en conjuguant ses aspirations, ses compétences et sa disponibilité
Lui Assurer un programme, préalable et continu, d’intégration, d’information et de formation par des tuteurs compétents

L'Aider a s'insérer et a s'épanouir au sein de la délégation régionale, et du programme/service dans lequel il exerce son activité bénévole
Valoriser son action, notamment dans le cadre du bilan social de I'association

Lui Remettre une attestation de son engagement lors de son départ

2 © ® N o RN

0. Faire un point régulier sur ses activités et sur ce que lui apporte son engagement bénévole, notamment en matiére d'utilité, de reconnaissance
et de développement de compétences

2IMME T MR ...oovieiniiiiniiinsenssiesssessseesssessssessssessssesssessssessssesssessssessssessasensnsensnneesnes 3 ENGAGE A L'EGARD DE MEDECINS DU MONDE A :
1) Inscrire son action dans le respect du projet associatif, de la présente charte et du code de conduite du réseau international

2) Adhérer aux valeurs et au fonctionnement de I'association en général, de la délégation/du programme/service/direction ou le bénévole exerce
son bénévolat en particulier, et ne pas s'y opposer publiquement

3) Exercer avec sérieux et régularité I'activité choisie

4) Collaborer dans un esprit de compréhension mutuelle et de complémentarité avec les autres membres de I'équipe, bénévoles, stagiaires et
salariés

5) Appliquer les Recommandations sanitaires dans le cadre d’activités professionnelles ou bénévoles des établissements de prévention et/ou de
soin

6) Agir dans le respect du principe de dignité humaine et notamment la dignité des patients : confidentialité, respect absolu du secret médical,
écoute, absence de jugement de valeur, droit au consentement éclairé des patients, droit a I'information du patient. Le bénévole s’engage a
prendre connaissance de toute information spécifique a ce sujet que I'’Association pourra lui faire parvenir

7) Ne pas Créer, sans I'aval des services compétents, de base de données nominative

8) Respecter la confidentialité en s'interdisant de procéder et de publier, sans autorisation des services compétents de I'association, toute
captation visuelle ou audio des usagers de I'association et de ses acteurs

9) Ne pas Utiliser le matériel de visibilité notamment les tenues marquées du logo de I'association, a d'autres fins que la conduite des activités qui
lui sont confiés par cette derniére. Ces outils de visibilité, notamment vestimentaires, sont et demeurent la propriété exclusive de I'association.
Le bénévole s’engage a les remettre & 'association & premiére demande de cette derniére, ou bien & la fin de son engagement

10) Prendre connaissance et respecter la charte informatique en vigueur au sein de I'association

EN CAS DE MANQUEMENT A CETTE CHARTE, LES DEUX PARTIES S’AUTORISENT A METTRE FIN A LA COLLABORATION MAIS, DANS TOUTE LA MESURE DU POSSIBLE, EN RESPECTANT UN DELAI DE
PREVENANCE RAISONNABLE AINSI QUE LE RESPECT DU CONTRADICTOIRE - SAUF CAS D’URGENCE OU DE FORCE MAJEURE. EN CAS DE FORCE MAJEURE, DE NON-RESPECT DE LA PRESENTE CHARTE
PAR LE BENEVOLE, L’ASSOCIATION SE RESERVE LE DROIT D’INTERROMPRE A TOUT MOMENT L’ACTIVITE DU BENEVOLE. ELLE S’ENGAGE A LUI EN EXPLIQUER LES RAISONS.

Nom et signature du Bénévole (H/F) Nom et signature du Représentant Médecins du Monde (H/F)
(Avec tampon de la délégation/du programme/du service/de la direction)
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